DiBanka

Coédigo de Eticay Conducta

En DiBanka S.A.S.actuamos con integridad, transparencia, respeto vy
responsabilidad. Nuestro Cédigo de Etica y Conducta orienta el comportamiento de
colaboradores, directivos, contratistas y aliados en todas las actuaciones de la
compania.

Promovemos una cultura basada en el cumplimiento de la ley, la honestidad en
los negocios, la proteccion de la informacidn, el respeto por las personas y el uso
responsable de los recursos y la tecnologia. Rechazamos cualquier forma de fraude,
corrupcion, soborno, conflicto de interés, discriminacidon, acoso o uso indebido de
informacién confidencial o datos personales.

En nuestras relaciones con clientes, proveedores, aliados, autoridades y
comunidad, exigimos actuaciones integras, justas y profesionales. Asimismo,
impulsamos un ambiente laboral seguro, respetuoso e incluyente, en el que
prevalezcan la dignidad humana, la equidad y la confianza.

Toda persona vinculada a DiBanka tiene el deber de reportar, de buena fe,
cualquier conducta contraria a la ética, la ley o las politicas internas. La compania
analiza estos reportes con seriedad y no tolera represalias contra quienes informen
posibles irregularidades.

Elincumplimiento de este Cédigo puede dar lugar a las medidas disciplinarias,
contractuales o legales correspondientes.

En DiBanka, la ética es un principio esencial para construir confianza, proteger
a nuestros grupos de interés y asegurar relaciones sostenibles en el tiempo.
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DiBanka no se encuentra sometida a la Inspeccion, vigilancia y control de la Superintendencia Financiera de Colombia, ni
ejerce ninguna actividad financiera. Somos un proveedor de tecnologia.
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